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О предоставлении отпуска 
 

Прокуратура района разъясняет, что Трудовым кодексом Российской 
Федерации установлены, строгие и исчерпывающие правила по 
предоставлению отпуска работникам. 

Так, каждый работник имеет право на ежегодный отпуск с сохранением 
места работы или должности и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
составляет 28 календарных дней. 

В случае непредоставления ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска в течении двух лет, а равно непредоставление отпуска и по желанию 
работника, работодатель может быть привлечен к административной 
ответственности за непредоставление полагающегося по закону отпуска, а 
именнопо части 1 статьи 5.27 Кодекса об административных 
правонарушениях РФ, в виде предупреждения или административного 
штрафа на должностных лиц от 1000 до 5000 рублей, на лиц 
осуществляющих предпринимательскую деятельность от 1000 до 5000 
рублей, а на юридических лиц от 30000 до 50000 рублей. 

О времени начала отпуска работник уведомляется не позднее чем за 
две недели до начала такого отпуска под подпись. Работник в установленном 
порядке предупрежденный об отпуске, получивший средний заработок не 
позднее чем за 3 дня до начала отпуска, не имеет правовых оснований для 
отказа от такового. 

Если работник, который должен находится в отпуске, все же приступил 
к трудовой деятельности, тем самым нарушив график отпусков, правила 
внутреннего трудового распорядка, то такие являются дисциплинарным 
проступком. 

 
Информацию подготовил помощник прокурора района – Емельянцев 

Е.А. 


